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1. Vorwort der Geschéftsfiihrung

Nachdem wir bereits seit 2002 erfolgreich mit einem nach DIN ISO 9001:2008 zertifizierten
Qualitditsmanagementsystem arbeiten, haben wir als weiteren Schritt 2010 ein integriertes
Managementsystem aufgebaut und das Umweltmanagementsystem nach DIN ISO 14001
integriert. Im Zuge dieser Zertifizierung wurde EMAS l11 validiert. Ziel des Umweltmanagement-
systems ist, das Umweltbewusstsein bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Unter-
nehmen zu férdern und zu einer kontinuierlichen Verbesserung unseres betrieblichen Umwelt-
schutzes beizutragen. Ein bewusst gelebter Umweltschutz im Unternehmen setzt den Einsatz
eines jeden Mitarbeiters voraus. Mangel, die den Umweltbereich betreffen, kdnnen vielfach nur
an der Quelle von den zustandigen Fachkraften erkannt und mit entsprechenden Losungs-
vorschlagen verbessert werden. Auch Arbeitsschutzaspekte finden hierbei eine angemessene
Berticksichtigung.

Ein Umweltmanagementsystem ergibt nur dann einen Sinn, wenn der Umweltgedanke so weit
wie mdglich und sinnvoll quer durch den gesamten Betrieb in die tagliche Arbeit einflief3t.

2. Vorstellung des Unternehmens
2.1 Unternehmensgeschichte — 55 Jahre Spezialisierung in der Druckuberwachung

Mit einem Wasserstandsanzeiger flr Haushaltswaschmaschinen
legte Walter Beck den Grundstein fir das heutige Unternehmen.
Kurz darauf entwickelte er fur den ersten Waschvollautomaten
einen Membran-Druckschalter zur Uberwachung des
Wasserniveaus. Nach einer stirmischen Wachstumsphase
entwickelte sich Beck in den sechziger Jahren zu einem der
weltweit fihrenden Hersteller von Druckschaltern fiir
HaushaltsgroRgerate.

Mitte der siebziger Jahre erschloss Beck neue Absatzmérkte und
erweiterte seine Kundenbasis um eine Vielzahl von industriellen
Anwendungsbereichen. 1985 stellte Beck einen Differenzdruckwachter fur d|e
Geblaseuberwachung in Gasheizgeraten vor.

Ende der achtziger Jahre etablierte sich Beck mit einem einstellbaren Differenzdruckwachter fir
die Uberwachung von Luftfiltern und Geblasen in der Luftungs- und Klimatechnik. Im Jahr 2000
erganzte Beck sein Sortiment fur diesen inzwischen bedeutenden Absatzmarkt mit einem
Messumformer fur Differenzdruck, mit dem die weltweite Marktstellung noch weiter ausgebaut
werden konnte.

Daneben versteht sich Beck auch weiterhin als flexibler Nischenanbieter von kundenspezi-
fischen Druckwéachtern und Druckmessumformern fir Erstausrister in den unterschiedlichsten
Branchen.

Die Aktivitaten in den Bereichen Entwicklung und Fertigung werden stéandig den aktuellen Markt-
und Kundenanforderungen angepasst. Die sich daraus ergebenden organisatorischen Ande-
rungen werden laufend in das Organigramm eingearbeitet.

2.2. Bisherige Meilensteine bei der Einfihrung von Managementsystemen

2002 EinfUhrung und Zertifizierung eines Qualitatsmanagementsystems nach DIN EN
ISO 9001:2000

2005 Standortwechsel von Leinfelden nach Steinenbronn, neues Produktions- und

Verwaltungsgebaude nach modernsten Standards

2007 Teilnahme am Projekt ECOfit Boblingen zur Férderung des betrieblichen Umwelt-
schutzes

2007 Zertifizierung des Qualitatssicherungssystems nach DIN EN 1SO 13980:2003 fur
die Produktion von Ex-Geréaten nach der ATEX-Richtlinie 94/9/EG

2010 Zertifizierung des Umweltmanagementsystems nach 1ISO 14001:2004 und
Validierung nach EMAS llI
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3. Umweltleitlinien

Die Bewahrung und der Schutz unserer Umwelt sind Bestandteil unserer Unternehmenspolitik,
da nur durch konsequente Berticksichtigung 6kologischer Erfordernisse der wirtschaftliche
Erfolg des Unternehmens auf Dauer gesichert werden kann. Als verantwortungsbewusstes
Unternehmen ist es uns ein zentrales Anliegen, aus eigener Initiative aktiv am Umweltschutz
mitzuwirken. Wir arbeiten standig daran, die in unserem Betrieb entstehenden Umweltbelastun-
gen zu verringern. Dabei haben wir folgende Leitlinien fir den Umweltschutz festgelegt:

* Konsequente Befolgung der gesetzlichen Umweltbestimmungen und der internen Richtlinien
zum Umweltschutz

« Madglichst effiziente Nutzung von Energie und Forderung des vermehrten Einsatzes erneuer-
barer Energietrager

« Vermeidung oder Verringerung von Umweltbelastungen durch Abfélle, Reststoffe und
Emissionen sowie kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung

e Sparsamer Umgang mit Wasser

* Konsequente Abfalltrennung

« Nach Mdglichkeit Zufihrung von Abfallen und Reststoffen zur Wiederverwertung
* Umweltfreundliche Gestaltung unserer Produkte und Produktionsverfahren

e Berucksichtigung der Umweltaspekte bei der Beschaffung von Produkten, Materialien und
Dienstleistungen

« Verpflichtung unserer externen Partner zum Umweltschutz

e Verbesserung des Energiestandards und Zertifizierung des Firmengebdudes nach DGNB im
Zuge der Erstellung des geplanten Erweiterungsbaus

Diese Umweltleitlinien, aus denen ein Umweltprogramm mit Umweltzielen und Einzelmaf3-
nahmen abgeleitet wird, sind bei allen Handlungen und Entscheidungen in unserer Organisation
zu bertcksichtigen. Fur die Umsetzung der umweltrelevanten MalRnahmen sind ein Umwelt-
managementbeauftragter und ein Beauftragter fir Abfall und Wasser bestimmt.

Wir Gberprifen regelmafig die Einhaltung der Umweltleitlinien und sind bestrebt, die Umwelt-
auswirkungen unseres Unternehmens kontinuierlich zu verbessern.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beziehen wir aktiv in den Umweltschutz ein, indem wir
sie Uber Umweltbelange informieren und zu UmweltmalRnahmen unterweisen. Damit bezwecken
wir, vorbildhaftes Verhalten im Umweltschutz zu férdern.

4. Umweltmanagementsystem
4.1. Grinde fir die Einfihrung eines Umweltmanagementsystems

Das Festlegen von Zielen ist die Grundlage eines zukunftsorientierten Denkens. Diese Philo-
sophie verfolgen wir auch im Umweltschutz. RegelmaRig legen wir die Umweltziele des Folge-
jahres fest. Ein Team von Mitarbeitern aus verschiedenen Bereichen (Umweltteam) trifft sich
regelmafig, um gemeinsam MalRnahmen zu erarbeiten, die dem Erreichen der Umweltziele
dienen. Diese MalRhahmen werden im Umweltprogramm mit Terminen und Verantwortlichkeiten
dokumentiert (siehe hierzu auch Kapitel 6).

Anhand der Bewertung der Umweltdaten, z.B. Gber den Energieverbrauch oder die anfallenden
Abfallmengen, ermitteln wir den Erreichungsgrad der Umweltziele. Wurden die festgelegten
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Ziele erreicht, kann nach weiteren Verbesserungsmdaglichkeiten gesucht werden, damit wir
unsere Umweltleistung stetig steigern. Das Nicht-Erreichen von Zielen hat zur Folge, dass wir
nach den Ursachen suchen und das Thema konsequent weiterverfolgen.

Die einzelnen Elemente unseres Umweltmanagementsystems werden im Folgenden kurz
dargestellt:

« Die Umweltleitlinien, die unsere Umweltpolitik festlegen, beinhalten Handlungsgrundsatze
fur eine nachhaltige Unternehmensentwicklung.

* Bei der Umweltprifung werden umweltrelevante Daten erfasst und die Systematik und
Einhaltung der rechtlichen Anforderungen Gberprift.

¢ Konkrete Ziele, MalRnahmen, Termine und Verantwortlichkeiten sind im Umweltprogramm
festgeschrieben.

« Das Umweltmanagementsystem regelt die Verantwortlichkeiten und Ablaufe, die im
Managementhandbuch dokumentiert sind.

«  Zur Kommunikation mit der Offentlichkeit dient die Umwelterklarung.

* Eine regelméfige interne Kontrolle des Umweltmanagementsystems findet Uber die Umwelt-
betriebsprifung statt. Die Ergebnisse dieser internen Prifung werden mit der Geschéfts-
fuhrung diskutiert, woraus erneut MalRnahmen fir eine kontinuierliche Verbesserung
festgelegt werden.

e Extern werden unser Unternehmen, das Umweltmanagementsystem und die
Umwelterklarung durch einen zugelassenen Umweltgutachter tGberprift.

4.2. Strukturen und Elemente des Umweltmanagementsystems

Zur Dokumentation des Umweltmanagementsystems dient das Managementhandbuch, in dem
alle Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Umweltmanagement beschrieben sind.

Nach unserem Verstandnis sind Umwelt- und Qualitatsgesichtspunkte nicht oder nur schwer
voneinander zu trennen. Daher haben wir uns entschieden, sowohl das Qualitats- als auch das
Umweltmanagementsystem in einem Integrierten Managementhandbuch zu beschreiben und zu
dokumentieren.

Eine Konkretisierung der im Managementhandbuch beschriebenen Regelungen wird zum Tell
durch die Beschreibung von Ablaufen erreicht. Sie enthalten neben einer genauen Erlauterung
der Vorgehensweise eines bestimmten Verfahrens auch die jeweils Verantwortlichen und die
einzusetzenden Mittel. Solche Anweisungen wurden z.B. fur die Vermeidung, Verwertung und
Entsorgung von Abféllen sowie die regelméRige Ermittlung der von uns ausgehenden Umwelt-
auswirkungen (Umweltaspekte) erstellt.

Sind konkrete Regelungen fur einen Arbeitsplatz oder eine bestimmte Tatigkeit erforderlich, sind
diese in Arbeits- und Betriebsanweisungen dokumentiert. Hier finden sich z.B. konkrete Vor-
gaben fur den Umgang mit Gefahrstoffen.

Die im Kapitel 5 diskutierten Input-/ Outputdaten belegen, dass das Umweltmanagementsystem
in unserem Unternehmen Grundlage fir eine systematische Verbesserung des betrieblichen
Umweltschutzes ist.



4.3. Organisation der Umsetzung des praktischen Umweltschutzes

In allen wichtigen Themenfeldern des Umweltmanagements sind die Verantwortlichkeiten gere-
gelt, um sowohl unseren gesetzlichen Verpflichtungen nachzukommen, als auch eine Weiter-
entwicklung zu gewahrleisten. Die Aufgaben und Pflichten der verantwortlichen Mitarbeiter sind
in unserem Integrierten Managementhandbuch beschrieben und in eigenstandigen Aufgaben-
profilen/Stellenbeschreibungen niedergelegt.

4.4. Beteiligung der Mitarbeiter

Alle unsere Mitarbeiter sind aufgefordert, einen aktiven Beitrag zum Umweltschutz zu leisten.
Daher werden sie regelméfig mit Aushéngen tber Umweltziele und Erfolge informiert. Zur
Mitarbeiterinformation nutzen wir aul3erdem elektronische Kommunikation mit E-Mails.

Neue Mitarbeiter werden im Rahmen eines Einarbeitungsplans mit den Ablaufen und den
Strukturen unseres Managementsystems vertraut gemacht.

5. Rechtliche Anforderungen

Externe Anforderungen an unser Unternehmen und unser Managementsystem sind insbeson-
dere durch die fur uns geltenden rechtlichen Vorschriften sowie die unserem Management-
system zugrunde liegenden Normen vorgegeben.

Hinsichtlich der rechtlichen Anforderungen haben wir ermittelt, welche Gesetze und Verord-
nungen sowie Vorschriften und Bescheide fur uns relevant sind und wie sich diese auf uns
auswirken.

Wir halten alle uns betreffenden rechtlichen Anforderungen ein. Damit das auch in Zukunft
zuverlassig so bleibt, ermitteln wir standig, welche rechtlichen Veranderungen uns betreffen.
Neue Anforderungen werden durch geeignete Malinahmen umgesetzt. Die hierzu erforderlichen
Informationen stehen Uber Internet, z.B. tber den Newsletter der IHK Nordschwarzwald, zur
Verfligung.

Rechtliche Dokumente, die den Umweltschutz betreffen, prifen wir hinsichtlich ihrer Relevanz
fur unser Unternehmen.

Einschlagige Rechtsbereiche, die von uns beachtet werden missen, sind u.a.

e das Immissionsschutzrecht

e das Kreislaufwirtschafts- und Abfallrecht

« das Chemikalienrecht mit nachgeordneten Verordnungen
e das Wasserrecht

e kommunale Satzungen

Da wir uns seit 2005 an einem neu erstellten, vorher nicht baulich genutzten Standort befinden,
gibt es bei uns keine Altlasten oder Altlastenverdachtsflachen.



6. Umweltaspekte (Auswahl)

Notfalle Produktbezogene

CO,-Emission aus Auswirkungen
Stromverbrauch

Lieferantenauswahl

Einsatz eines Heil3kanals
bei Neuwerkzeugen -
Abfall Umgang mit Rohstoffen

hohe
Relevanz

Wasser / Abwasser

Auswahl von
Dienstleistern

mittlere
Relevanz

niedrige
Relevanz

kurzfristig mittelfristig langfristig

[Tabelle 6]
|:| Indirekte Umweltaspekte
|:| Direkte Umweltaspekte

Unter Umweltaspekten sind die tatséachlichen und mdglichen Auswirkungen der , Tatigkeiten,
Produkte oder Dienstleistungen einer Organisation* auf die Umwelt zu verstehen. Grundsétzlich
unterscheidet man direkte und indirekte Umweltaspekte. Bei direkten Umweltaspekten handelt
es sich z.B. um Emissionen, Abfallaufkommen oder Wasserverbrauch. Sie entstehen als
unmittelbare Folge der Tatigkeit am Standort und kdnnen von uns kontrolliert werden.

Indirekte Umweltaspekte entstehen mittelbar durch unsere Tatigkeiten, ohne dass die Verant-
wortlichen die vollstandige Kontrolle dartiber haben, z.B. durch (Mitarbeiter-) Verkehr oder
Einkauf von Produkten.

Zunachst wird auf die Umweltaspekte und daran anschliel3end auf die geplanten Verbesse-
rungsmaflnahmen eingegangen.

6.1. Bewertung der Umweltaspekte

Samtliche Umweltaspekte der Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen unseres
Unternehmens werden in einem Schema mit einer dreistufigen Skala in Bezug auf ihre
Relevanz und Fristigkeit bewertet (s. Tabelle 6). Darin wird auch der Handlungsbedarf fiir den
einzelnen Umweltaspekt ermittelt. Ein Umweltaspekt, der z.B. links oben in der Tabelle steht, ist
aufgrund seiner hohen Handlungsrelevanz besonders bedeutend und weist zudem auch kurz-
fristig ein relativ grof3es Steuerungspotenzial auf. Dies bedeutet, dass fur diesen Umweltaspekt
vorrangig eine Verbesserungsmafinahme gesucht wird, die auch kurzfristig umgesetzt werden
kann.

Die Ergebnisse der oben genannten Bewertung sowie konkrete Verbrauchsdaten werden in den
folgenden Abschnitten dargestellt. Im Kapitel 7 werden fir die einzelnen Themen die Ziele und
Verbesserungsmafnhahmen aufgefuhrt.



6.2. Umweltrelevante Verbrauchsdaten
Input Menge!2009%/¥mange'201 0F| MM eng6:2011 Output Menge 2009 | Menge2010 | Menge 2011
e

Rohmaterial 67,24t B8395¢ 94 .83 Produkte

Energie Gerdte (fakiuriet in Tannen) 66,551 53,371 93,731

Strom 175,37 Mwh 177,21 Mwh 177,30 MWh

Erdgas 228,22 Mivh 231,88 MWh 208,07 Mwh —

Diesel 162,62 Mwh 147,81 Mwh 170,83 MWh Emlssmnen

Wasser c0z 129,351 123,52t 123,091

Trinkwasser 283 249 r® 373m? NOx 0146t 0144t 0145t
505 0,091 t 0053t 00E3t
Ahfall
Restmiill (*) 30am” 260m” 0,399t
Kartonagen 10,7t 99t 1047t
Gefahricher 2nfal =501 =501 =501
Ahwasser
AL Trinkwassar 203m? 249 m? 7am?
Sanitarnasser (Fiseme) 315m? 31 m? 343 m?
) Abfall wird seit 2011 in t gefasst

6.3. Erlauterung der Datenentwicklung

Im folgenden Abschnitt werden die wichtigsten Themenfelder der Input-/Outputbilanz unseres
Unternehmens erléautert. Dabei wird als Bezugsgro3e fur den Output das Gesamtgewicht der
verkauften Fertigerzeugnisse in Tonnen gewahlt. Um einen besseren Vergleich der Daten zu
ermoglichen, haben wir einen Bezug zur Gesamtentwicklung des Unternehmens dargestellt.

2009 2010 2011

Menge Kernindikator Menge Kernindikator Menge Kemindikator | Bezugsgrilie
Energieeffizienz
Energieverbrauch {gesamt) 568421  MWh 844 556,99  MWh 6,68 556,19 MWh 5,93 WWht Output
Anteil erneuerbare Energien 42088  MwWh 063 38725  MWh 0,46 38,725  MWh W ht Output
Materialeffizienz
Rohmaterial 67,24 t 1.01 53,95 t 1,01 9453 t 1,01 kgt Output
Emissionen
CO, 129,85 t 194241 12741 t 1.528,25 129,01 t 1.376,40 kgt Qutput
NOx 0,15 t 218 0,14 t 1,73 0,15 t 1,58 kgt Qutput
S0, 009 t 1,36 009 t 1,04 0,09 t 1,00 kgft Output
Abwasser
auls Trinkwias ser 293 m’ 4,38 249 m’ 2.99 373 m’ 3.98 mft Quiput
Sanitanwasser {Zisterne) 215 m 471 211 m 3,73 243 m 3,66 m°/t Output
Abfall
Restmall 308 m 045 26 m 0,31 049 t 0,01 m*it Qutput
Kartonagen 107 1 0,16 8.9 t 0,11 1047 t 0,11 £/t Output
gefahrlicher Abfall = 50 | n.a. = 50 | n.a = 50 | n.a
biologische Vielfalt
bebaute Flache 1418 1l 21,21 1418 1l 17,01 1418 11 15,13 meft Qutput




6.4. Indirekte Umweltaspekte
Mdogliche indirekte Umweltaspekte im Unternehmen sind:

« produktbezogene Auswirkungen (Design, Entwicklung, Verpackung, Transport, Verwendung
und Wiederverwendung/Entsorgung von Abfall)

¢ neue Geschaftsfelder und Absatzmaérkte
e Zusammensetzung des Produktangebots

¢ Umweltleistung und Umweltverhalten von Auftragnehmern, Unterauftragnehmern und
Lieferanten.

In unserem Umweltteam haben wir die Relevanz der identifizierten Themenfelder bewertet.
Fur relevante indirekte Umweltaspekte wurden MaRRhahmen fir das Umweltprogramm
abgeleitet.

7. Umweltziele und Umweltprogramm

Unsere Umweltleitlinien enthalten Aussagen zu Handlungsfeldern, denen wir uns verpflichtet
fuhlen. Aus diesen Leitlinien sind Umweltziele abgeleitet, die wir in den umweltrelevanten
Handlungsfeldern erreichen wollen. Die Umsetzung dieser Ziele in die Praxis erfolgt durch kon-
krete Malinahmen, die wir im Sinne einer kontinuierlichen Verbesserung des Umweltschutzes
umsetzen. Das erarbeitete Umweltprogramm enthalt fir jedes Handlungsfeld MalRnahmen,
Termine und Verantwortliche.

Bei der jahrlichen Aktualisierung des Umweltprogramms kdnnen sich alle Mitarbeiter durch das
Einbringen von Vorschlagen beteiligen. Grundlage dazu sind die Input-/ Outputdaten und die
Ergebnisse der Umweltbetriebsprifung.

Die fur das Jahr 2011 definierten Umweltziele und MaRnahmen wurden im Wesentlichen
umgesetzt.

Im Folgenden werden Umweltziele und ausgewdahlte MaRnahmen aus dem Umweltprogramm
fur 2012 dargestellt:

Umweltziel Maflnahmen Zielvorgabe

Stromverbrauchsreduzierung Reduzierung der Schaltzeiten  -5% gegeniber Vorjahr
fir groRe Verbraucher

Reduzierung der Spitzenlast beim Einsatzplan fiir Verbraucher/  -2,5% gegeniber Vorjahr

Stromverbrauch Liftungsanlage

Reduzierung des spezifischen Okologische Fahrweise -5% gegenuber Vorjahr
Kraftstoffverbrauchs

Reduzierung des spezifischen Umstellung auf KLT -5% gegenuber Vorjahr
Kartonagenverbrauchs



8. Ansprechpartner

Fur Anfragen zum betrieblichen Umweltschutz unseres Unternehmens ist der Umweltmanage-
mentbeauftragte erster Ansprechpartner:

Herr

Dipl.-Ing. Andreas Kummer

Beck GmbH Druckkontrolltechnik
Ferdinand-Steinbeis-Strale 4
71144 Steinenbronn

9. Gultigkeitserklarung

Die nachste konsolidierte Umwelterklarung wird spatestens im November 2013 zur Validierung
vorgelegt.

In den Jahren dazwischen wird eine jahrliche Aktualisierung der Umwelterklarung erstellt und
dem Umweltgutachter zur Validierung vorgelegt.

Umweltgutachter / Umweltgutachterorganisation

Als Umweltgutachter/Umweltgutachterorganisation wurde beauftragt:

Dr.-Ing. R. Beer (Zulassungs-Nr. DE-V-0007)
Intechnica Cert GmbH (Zulassungs-Nr. DE-V-0279)
Ostendstr. 181

90482 Nirnberg

Validierungsbestétigung

Der Unterzeichnete, Dr.-Ing. R. Beer EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungsnummer
DE-V-0007, akkreditiert oder zugelassen fur den Bereich 25.66 NACE-Code Rev. 2) bestatigt,
begutachtet zu haben, ob der Standort Beck GmbH Druckkontrolltechnik, wie in der Umwelt-
erklarung angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Européa-
ischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 Uber die freiwillige Teilnahme von
Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir Umweltmanagement und Umweltbetriebs-
prufung (EMAS) erfullt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der
Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 durchgefihrt wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fir die Nicht-
einhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben der Umwelterklarung/der aktualisierten Umwelterklarung der
Organisation / des Standortes ein verlassliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild
samtlicher Tatigkeiten der Organisation/ des Standortes innerhalb des in der Umwelt-
erklarung angegebenen Bereichs geben.

Nurnberg, 29. November 2012

Dr.-Ing. Reiner Beer
Umweltgutachter
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